
 

 

 

 2025قائمة لجان الجمعية في عام  

 معتمدة من قبل  دائمة/مؤقتة  رقم محضر  تاريخ اعتمادها اسم اللجنة م

 التوظيف  لجنة 1
  ه ـ1446/ 9/ 9 الأحد 

 م 2025/ 9/ 3 الموافق
 الجمعية  إدارة مجلس مؤقتة  ( 2)  الاجتماع محضر

2 
  الاستدامة  لجنة

 المالية 

  ه ـ1446/ 9/ 9 الأحد 

 م 2025/ 9/ 3 الموافق
 الجمعية  إدارة مجلس مؤقتة  ( 2)  الاجتماع محضر

3 
  مكتب  لجنة

 الاستراتيجية 

  ه ـ1446/ 9/ 9 الأحد 

 م 2025/ 9/ 3 الموافق
 الجمعية  إدارة مجلس مؤقتة  ( 2)  الاجتماع محضر

4 
  برنامج   لجنة

 تمتين 

  ه ـ1446/ 9/ 9 الأحد 

 م 2025/ 9/ 3 الموافق
 الجمعية  إدارة مجلس مؤقتة  ( 2)  الاجتماع محضر



 م١٠/٠٩/٢٠٢٥ 
 

  

 ١ قرار إداري رقم

 ʄنـــاءً عڴȋـــة، وʈــــر ــ ــ ــــ إن رئʋس مجلس إدارة جمعيـــة مطورون لتطوʈر المنظمـــات والموارد الȎشـ

ــــــر الاجتمـــاع   ــ ــــ ࢭʏ الـــدورة الثـــالثـــة للمجلس، المنعقـــد يوم الأحـــد    ٢البنـــد اݍݵـــامس من محضـ

ـــ الموافق ٩/٩/١٤٤٦بتارʈخ   ــ ــ ــــ ــ ــــكيل ݍݨنة  ɸ٣/٩/٢٠٢٥ــــــــ ــ التوظيف  م، تمت الموافقة عڴȖ ʄشـ

 :وتم تɢليف ɠل من، المؤقتة

                 أحمد حسن الذروي الأستاذ /  -١
ً
 رئʋسا

                    أحمد ج؄فيل حك׿ܣ الأستاذ /  -٢
ً
 عضوا

                       مو؟ۜܢ أحمد زعلة/ الأستاذ -٣
ً
 عضوا

 :مɺام الݏݨنة

 .تحديد الاحتياجات التوظيفية لݏݨمعية .١

 .وضع اس؅فاتيجية التوظيف .٢

 .مراجعة طلبات التوظيف  .٣

 .إجراء المقابلات الܨݵصية .٤

 .تقييم المرܧݰ؈ن .٥

 :صلاحيات الݏݨنة 

 .اعتماد سياسات التوظيف .١

 .تحديد معاي؈ف اختيار الموظف؈ن .٢

 .اق؅فاح الرواتب واݍݰوافز .٣

 .المشاركة ࢭʏ اتخاذ قرارات التعي؈ن .٤

 .وضع خطط التدرʈب والتطوʈر الوظيفي .٥

ــا وتɴتࢼܣ   ــادɸـ ــارʈخ اعتمـ ــا من تـ ــدأ الݏݨنـــة عملɺـ ــانْڈـــاء المɺـــام م أو  ٣١/١٢/٢٠٢٥بتـــارʈخ  تبـ بـ

 .المسندة لɺا، وʉعمل بالقرار من تارʈخه ما لم يرد ما ʇعدله أو يلغيه

 والله الموفق ،،، 

 رئʋس مجلس الإدارة            

 العباس اݍݰازمي بن  حازم         

 : التوقيع 

  

  



 م١٠/٠٩/٢٠٢٥ 
  

  

 ٢ قرار إداري رقم

 ʄنـــاءً عڴȋـــة، وʈــــر ــ ــ ــــ إن رئʋس مجلس إدارة جمعيـــة مطورون لتطوʈر المنظمـــات والموارد الȎشـ

ــــــر الاجتمـــاع   ــ ــــ ࢭʏ الـــدورة الثـــالثـــة للمجلس، المنعقـــد يوم الأحـــد    ٢البنـــد اݍݵـــامس من محضـ

ــ الموافق ٩/٩/١٤٤٦بتارʈخ   ــــ ــ ــــ ــ م، تمت الموافقة عڴȖ ʄشـــكيل ݍݨنة الاســـتدامة ɸ٣/٩/٢٠٢٥ــ

 :وتم تɢليف ɠل منؤقتة، المالمالية 

                   ن البʋآۜܣ ؈ الأستاذ / محسن حس  -١
ً
 رئʋسا

                    المɺندس / ياسر أحمد عشوي  -٢
ً
 عضوا

                       رايد محمد عس؈في   / الأستاذ -٣
ً
 عضوا

 :مɺام الݏݨنة

 .تحليل الوضع الماڲʏ للمؤسسة .١

 .وضع الموازنات المالية  .٢

 .تطوʈر اس؅فاتيجيات الإيرادات والتɢاليف .٣

 .إدارة اݝݵاطر المالية .٤

 .اق؅فاح فرص الاسȘثمار .٥

 :صلاحيات الݏݨنة 

 .مراجعة التقارʈر المالية الدورʈة .١

 .اعتماد الم؈قانيات السنوʈة .٢

 .تحديد مصادر التموʈل .٣

 .وضع سياسات الإنفاق .٤

٥. ʏاق؅فاح التوف؈ف وال؅فشيد الماڲ. 

٦. ʏة للأداء الماڲʈالمراجعة الدور. 

م أو بانْڈاء المɺام  ٣١/١٢/٢٠٢٥تبدأ الݏݨنة عملɺا من تارʈخ اعتمادɸا وتɴتࢼܣ بتارʈخ 

  المسندة لɺا، وʉعمل بالقرار من تارʈخه ما لم يرد ما ʇعدله أو يلغيه. 

 الله الموفق ،،، و 

 رئʋس مجلس الإدارة            

 العباس اݍݰازمي بن  حازم         

 : التوقيع 

  



 م١٠/٠٩/٢٠٢٥ 
 

  

 ٣ قرار إداري رقم

 ʄنـــاءً عڴȋـــة، وʈــــر ــ ــ ــــ إن رئʋس مجلس إدارة جمعيـــة مطورون لتطوʈر المنظمـــات والموارد الȎشـ

ــــــر الاجتمـــاع   ــ ــــ ࢭʏ الـــدورة الثـــالثـــة للمجلس، المنعقـــد يوم الأحـــد    ٢البنـــد اݍݵـــامس من محضـ

م، تمت الموافقة عڴȖ ʄشكيل ݍݨنة الاس؅فاتيجية  ɸ٣/٩/٢٠٢٥ــــ الموافق ٩/٩/١٤٤٦بتارʈخ  

 :وتم تɢليف ɠل منؤقتة، الم

                            الدكتور / بكر عڴʏ حمزة -١
ً
 رئʋسا

             حس؈ن البʋآۜܣ محسن /  الاستاذ -٢
ً
 عضوا

              حمز العباس اݍݰازمي / المɺندس -٣
ً
 عضوا

 :مɺام الݏݨنة

 .وضع الرؤʈة والتوجɺات المستقبلية لݏݨمعية  .١

 .إجراء تحليل شامل للبʋئة الداخلية واݍݵارجية  .٢

 .تطوʈر اݍݵطط الاس؅فاتيجية طوʈلة المدى  .٣

 .تحديد الأɸداف الاس؅فاتيجية بدقة  .٤

 :صلاحيات الݏݨنة 

 .اتخاذ القرارات الاس؅فاتيجية الك؄فى  .١

 .مراجعة وتقييم الأداء التنظي׿ܣ Ȋشɢل دوري  .٢

 .اعتماد السياسات والتوجɺات العامة .٣

 .تخصيص الموارد الاس؅فاتيجية  .٤

م أو بانْڈاء المɺام  ٣١/١٢/٢٠٢٥تبدأ الݏݨنة عملɺا من تارʈخ اعتمادɸا وتɴتࢼܣ بتارʈخ 

  المسندة لɺا، وʉعمل بالقرار من تارʈخه ما لم يرد ما ʇعدله أو يلغيه. 

 والله الموفق ،،، 

 رئʋس مجلس الإدارة            

 العباس اݍݰازمي بن  حازم         

 : التوقيع 

  

  

  



 م١٠/٠٩/٢٠٢٥ 
  

 

 ٤ قرار إداري رقم

 ʄنـــاءً عڴȋـــة، وʈــــر ــ ــ ــــ إن رئʋس مجلس إدارة جمعيـــة مطورون لتطوʈر المنظمـــات والموارد الȎشـ

ــــــر الاجتمـــاع   ــ ــــ ࢭʏ الـــدورة الثـــالثـــة للمجلس، المنعقـــد يوم الأحـــد    ٢البنـــد اݍݵـــامس من محضـ

تمت؈ن   برنامجم، تمت الموافقة عڴȖ ʄشكيل ݍݨنة  ɸ٣/٩/٢٠٢٥ــــ الموافق ٩/٩/١٤٤٦بتارʈخ  

 :وتم تɢليف ɠل منؤقتة، الم

           حازم اݍݱݨاب اݍݰازمي          /   المɺندس -١
ً
 رئʋسا

                   الأستاذ / العباس عبده عبد الفتاح  -٢
ً
 عضوا

                               ذ/ يڍʏ قاسم صɺلوڲʏالأستا -٣
ً
 عضوا

 :مɺام الݏݨنة

 .تنفيذ مبادرات التطوʈر المؤسؠۜܣ  .١

 .Ȗعزʈز الكفاءة التنظيمية  .٢

 .تحديد مجالات التحس؈ن والتطوʈر  .٣

 .متاȊعة تنفيذ المشارʉع التطوʈرʈة  .٤

 :صلاحيات الݏݨنة 

 .وضع خطط التنفيذ التفصيلية .١

 .تخصيص فرق العمل المناسبة .٢

 .مراقبة س؈ف المشروع Ȋشɢل مستمر .٣

 .تقييم النتائج وقياس الأثر التنظي׿ܣ .٤

ــا وتɴتࢼܣ بتـــارʈخ   ــادɸـ ــارʈخ اعتمـ ــا من تـ ــدأ الݏݨنـــة عملɺـ ــانْڈـــاء المɺـــام ٣١/١٢/٢٠٢٥تبـ م أو بـ

 .المسندة لɺا، وʉعمل بالقرار من تارʈخه ما لم يرد ما ʇعدله أو يلغيه.

 والله الموفق ،،، 

 رئʋس مجلس الإدارة 

 العباس اݍݰازمي بن حازم

 ..................................... التوقيع

  

  

                       



 

 للمجلس الثالثةجمعية مطورون ࡩʏ دورتھ  ݝݨلس إدارة )2( جتماعالا محضر 

افق  ɸـ 1446/ 09 /09 الاحديوم  .   12:15الساعة  إڲʄ مساءً  10:15من الساعة   م2025/ 03 /09المو
ً
 ليلا

 أعضاء اݝݨلس 

 التوقيع المنصب  الاسم  التوقيع المنصب  الاسم 

  عضو حمد ج؄فيل يحۛܢ حك׿ܣ أ  رئʋس اݝݨلس  اݍݰازمي حازم العباس أحمد 

  عضو حمد ابراɸيم عشوي أياسر   نائب الرئʋس  البʋآۜܣ  سنام  حس؈ن  محسن

  عضو ياحمد حسن محمد الذرو   عضو اݍݰازمي  أحمد اݍݱݨاب حازم

 ʏؠۜܢ بكر عڴʋعضو حمزة  ع   

 والقرارات والتوصيات  جدول الأعمال
 اݝݰضر السابق مراجعة  1البند

القرارات 

 والتوصيات 

 تم مراجعة اݝݰضر السابق ومناقشة ما فيھ من البنود وقرارات، وتب؈ن أنھ تم تنفيذ جميع قرارات اݝݨلس ما عدا الاȖي:

  شكيل الݏݨان المؤقتة التالية:  اتإصدار قرارȖ) الاس؅فاتيجية) وتحديد اعضا٬ڈا ݍݨنة التوظيف + ݍݨنة إعداد اݍݵطة + ݍݨنة الاستدامة + ݍݨنة

خلال يومي عمل  ومɺامɺا وأعضا٬ڈا  الإدارة التنفيذية اعداد ملف الݏݨان وصلاحياٮڈا    عڴʄ اݝݨلس    أكد، وȋناء عليھ  ومɺامɺا ومدٮڈا وفق المرفق 

 صدار قرارات الȘشكيل Ȋعد الاعتماد. إࢭʏ القروب اݝݨلس مع  وتزوʈدɸم ٭ڈامن تارʈخ الاجتماع 
   ي  فتح حسابɢبن  ʏࢭ  ʏڴɸأطلع  التجاري.بنك الأ    ʏڴɸنك الأȎي بɢفتح حساب بن ʏب البدء ࢭȎس ʄليف الموظف  و اݝݨلس عڴɢعليھ قرر اݝݨلس ت

ن يتم استكمال إجراءات فتح اݍݰساب أ حمد ج؄فيل حك׿ܣ عڴʄ  أضو مجلس الإدارة الأستاذ  عبالتɴسيق مع  ناصر معيد باستكمال فتح اݍݰساب  

 . نخلال أسبوع؈

 متاȊعة ال؄فامج والاɲشطة  2 البند

القرارات 

 والتوصيات 

 والمتضمن الايضاح الآȖي:   2025اطلع اݝݨلس عڴʄ تقرʈر س؈ف ال؄فامج والمشارʉع ࢭʏ اݍݨمعية لعام 

    :مشروع تمت؈ن 

أɲشطة ش نجِزت جميع 
ُ
أ الثانية. وقد  إڲʄ مرحلتھ  ا  եوانتقل المشروع حالي المنصرم،  العام  ٰڈاية  الأوڲʄ من المشروع مع  المرحلة  يناير  اختُتمت  ɺر 

مبلغ   الأɸلية  حمران  بن  مؤسسة  أودعت  فيما  تنفيذ    225,000وف؄فاير،   ʄعڴ العمل  الراɸن  الوقت   ʏࢭ تنفيذɸا. وʈجري  تɢاليف  لتغطية  رʈال 

 أن   المشروع،  و୒جراءاتأɲشطة 
ً
  علما

ُ
 ." رʈال46995"الرصيد المتبقي ࢭʏ المشروع حاليا

   :شاركȘمشروع مس 

 . المشروع ࢭʏ مرحلة الȘسوʈق والبحث عن مانح؈ن والرفع إڲʄ اݍݨɺات المانحة

    :زʈمشروع إبر 

 المشروع ࢭʏ مرحلة الȘسوʈق والبحث عن مانح؈ن والرفع إڲʄ اݍݨɺات المانحة.  

   :مشروع مع؈ن 

ا بمرحلة التطوʈر والإنضاج لدعم اݍݨمعيات ࢭʏ مجال اݍݰوكمة، ٭ڈدف الارتقاء بدرجات اݍݰوكمة وتحقيق المعاي؈ف المع  եتمدة  يمرّ المشروع حالي

  .ʏڍȋمن المركز الوطۚܣ لتنمية القطاع غ؈ف الر 

    :ر القياداتʈمشروع تطو 

 حاليا المشروع لم يبدأ التنفيذ ولا زال ࢭʏ مرحلة الإنضاج والتحس؈ن استعدادا لȘسوʈقھ. 

    :التثقيف المؤسؠۜܣ 
 المشروع ࢭʏ مرحلة الȘسوʈق والبحث عن مانح؈ن والرفع إڲʄ اݍݨɺات المانحة.  

    :مشروع استدامھ 

 المشروع ࢭʏ مرحلة الȘسوʈق والبحث عن مانح؈ن والرفع إڲʄ اݍݨɺات المانحة.  

    :مشروع مبادرات الاستجابة 
 عڴʄ تنفيذ مبادرت؈ن رئʋسʋت؈ن ضمن المشروع:  

ً
 Ȗعمل اݍݨمعية حاليا

 



 

 :  تمك؈ن اݍݨمعيات الܶݰية -١
فيما   ، جمعيات ܵݰية ١٠زʈارات Ȗܨݵيصية ɸدفت إڲʄ تقييم أداء مشروع تمك؈ن فقد اكتملت المرحلة الأوڲʄ منھ والۘܣ تضمنت فيما يخص 

 للمشروع رʈال   "265000"مبلغ  مؤسسة أبا ن׿ܣ الاɸليةأودعت 
ً
 دعما

ً
 "، علما

ُ
 . " رʈال246,745أن الرصيد المتبقي ࢭʏ المشروع حاليا

   : مسرعة وت؈فة لمديري المشارʉع -٢
 العمل عڴʄ استلام الدفعة الأخ؈فة من اݍݨɺة الشرʈكةفقد وصل إڲʄ مرحلة   المشروعيخص فيما 

ً
  رʈال ألف 25000وقدرɸا  ، الإغلاق، وʈجري حاليا

 
ً
 .رʈالالاف  " 10310أن الرصيد المتبقي من الدفعة الاوڲʄ ࢭʏ المشروع "علما

    :مشروع جسد 

 .والامɢانيات المتاحة الارصدةحسب فعاليات ال  Ȋعض   وجاري تنفيذالمشروع ࢭʏ مرحلة الȘسوʈق، 

    :مشروع جسور 

 .إڲʄ جانب متاȊعة Ȗسوʈق المشروع يتم توقيع عدد من اتفاقيات الشراكة المبدئية، وجارٍ وضع الآليات والإجراءات لمتاȊعة تنفيذɸا وتقييم أثرɸا

   :دʈمشروع تجو 

 المشروع ࢭʏ مرحلة الȘسوʈق والبحث عن مانح؈ن والرفع إڲʄ اݍݨɺات المانحة.  

    :مشروع مركز اݍݵدمات المش؅فكة 

 المشروع ࢭʏ مرحلة الانطلاقة حيث تم Ȗع؈ن مديرًا للمركز وتɢليف Ȋعض الموظف؈ن ࢭʏ مساندة إدارة المركز.  

   :مشروع نموذج استدامة مطورون 

ا العمل عڴʄ مراجعة خطة التنفيذ ومقارنْڈا بجميع تفاصيلɺا للتأكد من مواءمْڈا مع خطة جمعية مطورون، بالإضافة إڲʄ ضمان   եيجري حالي

 اɲܦݨامɺا مع مشروع تمت؈ن.  

   :مشروع نمو 

ا تحديد الاحتياجات المتبقية ووضع خطة الدورات للمرحلة المقبلة.  لم يدعم حۘܢ الآن، المشروع   եجري حاليʈو 

    :مشروع تطوع 

ʇسْڈدف Ȗشغيل وحدة التطوع ࢭʏ اݍݨمعية واستقطاب المتطوع؈ن للمشاركة ࢭʏ تنفيذ Ȋعض المشارʉع والأɲشطة، وʈجري العمل عڴʄ تطوʈر نظام  

 إلك؅فوɲي لإدارة بيانات المتطوع؈ن.  

    :مشروع موارد 

المشروع ࢭʏ مرحلة الدراسة ووضع اݍݵطة التفصيلية لتفعيل موارد تموʈل جديدة. تم تحديد أرȌع قنوات محتملة للدخل وجارٍ التواصل مع  

 شرɠاء وداعم؈ن محتمل؈ن.  

    :ملتقى مشروعات 

مع وجود  تم ترحيل الأɲشطة المتبقية من الملتقى إڲʄ العام اݍݰاڲʏ لاستكمال دعم المشارʉع المشاركة. وقد تم تأكيد دعم سبعة مشارʉع حۘܢ الآن،  

 اݍݨمعيات عڴʄ رفع مشارʉعɺا 
ّ

بالدعم. وʈواصل فرʈق الȘسوʈق ࢭʏ اݍݨمعية جɺوده لȘسوʈق ɸذه المشارʉع، وحث عشرة مشارʉع أخرى مُوعَدة 

  ݏݨɺات المانحة.ل 
ً
   "رʈال.362,263تارʈخھ قدره "  المتبقي إڲʄوالمبلغ ، "رʈال383,971قدره " 2024من عام  المرحل المشروع مبلغ ن أعلما

  :يȖالآ ʄما عرض أعلاه يؤكد مجلس إدارة اݍݨمعية عڴ ʄناء عڴȋو 

 . م2025 تكثيف Ȗسوʈق مشارʉع اݍݨمعية لɺذا العام  -١
 .اعتماد المرحلة الثانية من مشروع تمت؈ن ودمج مشروع تجوʈد معھ -٢
 .للمشارʉع قيد الȘسوʈق إدارة الȘسوʈقالمشارʉع بمتاȊعة  مديرتفوʈض  -٣
 .إطلاق برنامج تطوʈر القيادات خلال الرȌع القادم -٤
 .توقيع اتفاقيات الشراكة ضمن مشروع جسور المدير التنفيذي بتفوʈض  -٥
 . وتزوʈد اݝݨلس بالمنجزات Ȋشɢل دوري متاȊعة دعم المشارʉع المشاركة ࢭʏ ملتقى مشروعات -٦
 .للموظف؈نتوسيع برامج التدرʈب ࢭʏ مشروع نمو  -٧



 

 استعراض الشأن الإداري باݍݨمعية 3 البند

القرارات 

 والتوصيات 

  عڴبناءʄ افقة جقرار م   من: توظيف ɠل قرر اݝݨلس وفق متطلبات مشروع تمت؈ن التوظيف عڴʄ لس الإدارة السابق بالمو

 افقة  بمس׿ܢ رʈال  10000براتب   عڴʏ حمادي زايدالتعاقد مع الاستاذ  المو
ً
 . وتحميلھ عڴʄ مشروع تمت؈ن  لمركز اݍݵدمات المش؅فكة مديرا

  التعاقد مع الدكتور منصور الذروي ʄافقة عڴ  وتحميلھ عڴʄ مشروع تمت؈ن.   مدير الابتɢار المؤسؠۜܣ بمس׿ܢ رʈال  5000راتب المو

  ʄافقة عڴ  .اعلامي مسȘشار ومصممبمس׿ܢ  رʈال 3000براتب  المسȘشار محمد عڴʏ شيخ؈ن راجڍʏمع  التعاقدالمو

 يɲالتعاقد مع الموظف حسن سلمان اسعد غزوا ʄافقة عڴ ن تتحمل اݍݨمعية تɢاليف التأمينات أعڴʄ    ࢭʏ وحدة الاستدامة الماليةرʈال    4000براتب    المو

 . الاجتماعية

  ʄافقة عڴ   رʈال  3000إڲʄ  اݍݰسن اݍݰازمي لعبد اݍݨليلموظف ازʈادة راتب المو
ً
  شɺرʈا

ُ
 وȖغي؈ف مسماه الوظيفي إڲʄ أخصاǿي تقۚܣ. 1500من بدلا

   التعاقد ʄافقة عڴ وتحميل   يتم دفعɺا عڴʄ دفعات وȋمس׿ܢ مدير مشروع مسرعة وت؈فرʈال    5000مع الأستاذ احمد سالم خواڊʏ بمبلغ اجماڲʏ  المؤقت  المو

 .مɢافاتھ عڴʄ المشروع

 استعراض الشأن الماڲʏ باݍݨمعية 4 البند

القرارات 

 والتوصيات 

  ʄخ ابتداء من  .المصروفات والايراداتاطلع اݝݨلس عڴʈلل 2025/ 01/ 01تارʏذا اݝݰضر  عام اݍݰاڲɸ خ كتابةʈوحۘܢ تار  :ʏالتاڲɠ ʏوۂ 
 . حسب الملف المرفق ) رʈال719753.67(مجموع الايرادات:  -١
 .حسب الملف المرفق رʈال )230708.69مجموع المصروفات ( -٢

 صرف اݝݨلس  ناقش ʏس التنفيذي ࡩʋدة بمبلغحاجة الرئɺ500( ع 
ً
 . وعليھ وافق اݝݨلس مخصصة لضيافة ضيوف اݍݨمعية ) رʈال شɺرʈا

  ر ينايرɺمصـــــــــــروفات شـــــــــــ ʄر ف؄فاير اطلع اݝݨلس عڴɺأوامر  2025من العام  وشـــــــــــ ʄس اݝݨلس عن اݍݰالة المالية لݏݨمعية وعڴʋعة رئȊمتاȋو

  ʄحاجة إڲȋا وɺسـھ وتحتاج إجازة  الصـرف المطلوب صـرفʋضـات اݝݨلس السـابقة لرئʈتفو ʄافقات اݝݨلس وكذلك الۘܣ صـرفت بناء عڴ مو

 قرر اݝݨلس الآȖي: وȋناء عڴʄ ما عرض
   تمك؈ن اݍݨمعيات الܶݰيةأولا: مصروفات مشروع: 
 رʈال.  903.90بمبلغ  تɢاليف تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .١
 رʈال.803.96بمبلغ  سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي تɢاليف تذكرة   سداد إجازة .٢
٣. ʏصرف مبلغ إجماڲ ʄل موظفة مبلغ  15000الموافقة عڴɢلفة قياس اݍݨمعيات الܶݰية لعدد ثلاث موظفات لɢال تʈال.   5000رʈر 
 رʈال.1206.35بمبلغ  تɢاليف تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .٤
 رʈال لشركة تحطيم الأسعار للتجارة وذلك مقابل اسȘئجار قاعة لتدرʈب فرʈق القياس.   500إجازة سداد مبلغ  .٥
 رʈال. 378.35بمبلغ  تɢلفة تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .٦
 رʈال. 472.33بمبلغ  تɢلفة تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .٧
 رʈال. 687.70بمبلغ  تɢلفة تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .٨
 رʈال. 425.4بمبلغ  تɢلفة تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .٩

 رʈال. 791.42بمبلغ  تɢلفة تذكرة سفر الدكتور محمد اݍݰرȌي  سداد إجازة .١٠
 :ʏڍȋثانيا: مصروفات مشروع ملتقى مشروعات لدعم مبادرات القطاع غ؈ف الر 
 رʈال وذلك تɢاليف Ȗسوʈق مشارʉع ملتقى مشروعات بجدة. 4120.71عɺد ن؆فية باسم بندر حس؈ن الفيفي بمبلغ إجازة صرف  .١
 رʈال لȘسوʈق مشارʉع الملتقى. 803.96إجازة سداد تɢاليف تذكرة سفر المدير التنفيذي بمبلغ  .٢

   مسرعة وت؈فثالثا: مصروفات مشروع: 

 . ول تɢلفة الضيافة ࢭʏ اللقاء الأ  رʈال  756باسم يڍʏ قاسم صɺلوڲʏ بمبلغ ن؆فية إجازة صرف عɺدة   .١
 . تɢلفة الضيافة ࢭʏ اللقاء الثاɲي  رʈال 1500إجازة صرف عɺدة ن؆فية باسم يڍʏ قاسم صɺلوڲʏ بمبلغ    .٢
 تɢلفة اݍݰفل اݍݵتامي.  رʈال 540باسم يڍʏ قاسم صɺلوڲʏ بمبلغ الموافقة عڴʄ صرف عɺدة ن؆فية  .٣
 بلازا وذلك تɢلفة ايجار وȋوفيھ اللقاء التدرʈۗܣ الثالث.جراند  لفندق رʈال 1950إجازة سداد مبلغ  .٤



 

 خزقھ وذلك تɢلفة تصوʈر اللقاء التدرʈۗܣ الأول والثاɲي.  سالم ثابت رʈال اعبد الرحمن محمد 800إجازة صرف مبلغ  .٥
 رʈال الدفعة الأوڲʄ من عقد مدير المشروع احمد سالم خواڊʏ.  2000إجازة صرف مبلغ  .٦
 بلازا وذلك تɢلفة ايجار وȋوفيھ اللقاء التدرʈۗܣ الراȊع. جراند  رʈال لفندق 1750إجازة سداد مبلغ  .٧
 بلازا وذلك تɢلفة ايجار وȋوفيھ لإقامة لقاء إثراǿي. جراند  رʈال لفندق 1750إجازة سداد مبلغ  .٨
 رʈال لشركة تحطيم الأسعار للتجارة وذلك مقابل اسȘئجار قاعة وȋوفيھ لݏݰفل اݍݵتامي لمشروع مسرعة وت؈ف.   1500إجازة سداد مبلغ  .٩

 . مسرعة وت؈فالمتدرȋ؈ن ࢭʏ مشروع  ال؅قامالموافقة عڴʄ إعادة رسوم  .١٠
 المʋسرʈن ࢭʏ مشروع مسرعة وت؈ف.آت الموافقة عڴʄ صرف مɢاف .١١
   عا: مصروفاتȊشغيلية:راȖ 
 .2025من عام  ينايرلشɺر العامة للتأمينات الاجتماعية  رʈال للمؤسسة 7147.7فاتورة بمبلغ إجازة سداد  .١
 .2025لشɺر ف؄فاير من عام العامة للتأمينات الاجتماعية  رʈال للمؤسسة 7363.9فاتورة بمبلغ إجازة سداد  .٢
٣. ʄال  7363.9فاتورة بمبلغ سداد  الموافقة عڴʈر مارس من عام العامة للتأمينات الاجتماعية   للمؤسسةرɺ2025لش. 
 .2025اݍݨمعية لشɺر يناير من عام ݨوال رʈال ݍ 115فاتورة بمبلغ سداد  إجازة .٤
 .2025اݍݨمعية لشɺر ف؄فاير من عام ݨوال رʈال ݍ 115فاتورة بمبلغ سداد  إجازة .٥
٦. ʄال ݍ 115فاتورة بمبلغ سداد  الموافقة عڴʈر مارس من عام ݨوال رɺ2025اݍݨمعية لش. 
 رʈال لشركة افاق العالمية لتقنية نظم المعلومات وذلك مقابل تجديد اش؅فاك ࢭʏ برنامج رافد الالك؅فوɲي. 3450إجازة سداد فاتورة بمبلغ  .٧
 المش؅فكة.رʈال ولشركة التكنولوجيا الذɸبية للتجارة وذلك لتجɺ؈ق مقر مركز اݍݵدمات  18469إجازة شراء أجɺزة مكتȎية  .٨
 :ثمارȘمصروفات مشروع الاس :

ً
 خامسا

 يجار لمبۚܢ وقف الدعوة مع جمعية مطورون. إ عداد عقد إ) رʈال تɢلفة 9000إجازة صرف مبلغ ( .١
   مصروفات :

ً
 :مشروع مواردسادسا

 لمعɺد مʋسان للتدرʈب. وذلك الدفعة الثانية من الاتفاقية    رʈال 2500 مبلغسداد  إجازة .١
 للكراسات.تɢلفة تحليل و୒عداد العرض الفۚܣ والماڲʏ رʈال لمعɺد مʋسان للتدرʈب وذلك   1000 مبلغسداد  إجازة .٢
  :مصروفات أخرى :

ً
 ساȊعا

 .رʈال 74037.5اجماڲʏ بمبلغ  2025لعام يناير لشɺر  والمسȘشارʈن  إجازة صرف رواتب الموظف؈ن  .١
 رʈال.  52037.5بمبلغ اجماڲʏ  2025إجازة صرف رواتب الموظف؈ن والمسȘشارʈن لشɺر ف؄فاير لعام  .٢
 رʈال للأستاذ محمد عڴʏ راجڍʏ وذلك مقابل تصميم مشروع جمعية نجاة ضمن مركز خدمات اݍݨمعية.  1000إجازة صرف مبلغ  .٣
 . 2025مقابل خدمة إدارة الȘسوʈق الالك؅فوɲي لشɺر ينايررʈال لشركة ɠامل لتقنية المعلومات وذلك  9842.50إجازة سداد مبلغ  .٤
 . نجاةالدعوة والإرشاد وتوعية اݍݨاليات  ݨمعية ݍ  تنفيذ خدماتوذلك مقابل   عڴʏ حمادي زايد رʈال للأستاذ  1200إجازة صرف مبلغ  .٥

  الدعوة والإرشاد باݍݰسيۚܣ والطمحة.ݨمعية ݍ  تنفيذ خدماتوذلك مقابل   للدكتور مرʈم وڲʏ حك׿ܣرʈال   3500إجازة صرف مبلغ  .٦
رʈال وذلك لتنفيذ اللقاء اݍݵامس ݍݨمعيات  450بمبلغ   ةرʈال وتكملة للعɺد  843ن باسم يڍʏ قاسم صɺلوڲʏ بمبلغ ؈ن ن؆فيت ؈ إجازة صرف عɺدت  .٧

 التطوʈر بمدينة جازان 

  مصروفات :
ً
 : مشروع الاسȘثمار الاجتماڤʏثامنا

 .الموظف ترɠي صلوي  رʈال لشركة كفاءات المعرفة وذلك تɢلفة 10810إجازة سداد مبلغ  .١
  مصروفات :

ً
 : مشروع تمت؈نتاسعا

   .رʈال 1769.98إجازة صرف عɺدة باسم يڍʏ قاسم صɺلوڲʏ بمبلغ  .١
 لݏݨمعية.   ܣرʈال لوقف المركز التنموي وذلك تɢلفة شراء اثاث لمقر الرئʋؠۜ 19305إجازة صرف مبلغ  .٢
 رʈال لمؤسسة ال؄ف اݍݵ؈في الوقفية وذلك تɢلفة شراء اثاث مركز اݍݵدمات المش؅فكة. 9787إجازة صرف مبلغ  .٣
 لݏݨمعية.  ܣ رʈال لوقف المركز التنموي وذلك تكملة تɢلفة شراء اثاث مقر الرئʋؠۜ 7557إجازة صرف مبلغ  .٤



 

 المش؅فكة.جار مركز اݍݵدمات ي رʈال لمؤسسة ال؄ف اݍݵ؈في الوقفية وذلك تɢلفة إ 50000إجازة سداد مبلغ  .٥

  
ً
 : مشروع التثقيف المؤسؠۜܣ: مصروفات عاشرا

والبوفيھ لإقامة لقاء اثراǿي حول مركز التفس؈ف  رʈال لشركة تحطيم الأسعار للتجارة وذلك مقابل اسȘئجار قاعة  1740مبلغ  إجازة صرف .١

 . والتطبيقات القرائية

 المستجدات 5 البند

القرارات 

 والتوصيات 

 اݝݨلس اطلع ʄر  عڴʈللعام  اݍݨمعية حسابات  مراجع  تقر ʏي اݝݰاسب قبل من  والمقدم 2024 الماڲɲاݍݨمعية  حسابات المع؈ن لمراجعة القانو 

أقره التقرʈر  اݝݨلس اعتمد وقد. ي  اݍݵض؈ف إبراɸيم متعب  مكتب العمومية بقرار مجلس الإدارة والمفوض من اݍݨمعية  عڴʄ   عرضھ وقرر  و

 2024 المنصرم الماڲʏ العام  عن الإدارة مجلس ذمة أعضاء و୒براء  واعتماده المرئيات و୒بداء للاطلاع  العادي اجتماعɺا ࢭʏ العمومية اݍݨمعية

 :يالتنفيذي بإرسال دعوة اɲعقاد اݍݨمعية العمومية عادية وفق الآȖوعليھ قرر اݝݨلس تفوʈض المدير 

 ɸ16/04/2025ــ الموافق: 18/10/1446يوم الارȌعاء بتارʈخ:  الموعد 

 م 07:15م إڲʄ الساعة  07:00من الساعة  الوقت 

 عن Ȋعد  الموقع 

 سيكون جدول عمل اجتماع اݍݨمعية العمومية عادية ɠالآȖي: 

 الوقت  البند  م

 دقائق  10 م 2024اعتماد القوائم المالية لعام  1

 دقائق  5 م 2025اݍݵارڊʏ لعام  تحديد المراجع             2

   ،س مجلس إدارة جمعية مطورونʋآۜܣ، نائب رئʋر، ناقش اݝݨلس ترشيح الأستاذ محسن بن حس؈ن البʈة ݍݨنة جمعيات التطوʈلعضو

 لمتطلبات Ȗشكيل مجلس جمعيات التطوʈر. وȋناءً عليھ، وافق اݝݨلس عڴʄ ال؅فشيح. 
ً
 وذلك استكمالا

  الةɠطلب المدير التنفيذي بإصدار و ʄومية   قانونية لھ من قبل أعضاء مجلس إدارة اݍݨمعية، بناءً عڴɢات اݍݰɺوذلك لمراجعة اݍݨ

 لتعذر إجراء التوكيل لبعض الأعضاء بصفْڈم  
ً
واستكمال إجراءات ممتلɢات اݍݨمعية و୒صدار وتجديد ɠافة المسȘندات المتعلقة ٭ڈا، ونظرا

عاقد مع مɢاتب  ممثل؈ن لمɴشآٮڈم؛ فقد ناقش اݝݨلس الأمر Ȋشɢل مستفيض، وقرر الموافقة عڴʄ تفوʈض المدير التنفيذي ومساعده للت 

التوثيق المعتمدة لإعداد الوɠالات القانونية اللازمة للأعضاء، مع تɢليفɺم بالتفاوض لتخفيض تɢاليف ɸذه اݍݵدمات واݍݰصول عڴʄ أفضل 

 العروض المالية المتاحة.

  ʄشكيل اطلع اݝݨلس عڴȖ ʄة  ݍݨان داخليةحاجة اݍݨمعية إڲʈرʈناء عليھ قرر اݝݨلس مؤقتھ تطوȋالݏݨان التالية: اعتمادو 

 : م وتتكون ɠل من2025الماڲʏ  الإدارة للعاممجلس  التوظيف منݍݨنة Ȗشكيل  -١
  ي احمد حسن محمد الذرو 

ً
 عضو  حمد ج؄فيل يحۛܢ حك׿ܣ أ رئʋسا

ً
 ا

 م وتتكون ɠل من: 2025من مجلس الإدارة للعام الماڲʏ  الاستدامة الماليةȖشكيل ݍݨنة  -٢

  البʋآۜܣ  سنام حس؈ن محسن
ً
 عضو  حمد ابراɸيم عشوي أياسر  رئʋسا

ً
 ا

 م وتتكون ɠل من: 2025من مجلس الإدارة للعام الماڲʏ  مكتب الاس؅فاتيجيةȖشكيل ݍݨنة  -٣
 ʏؠۜܢ بكر عڴʋحمزة  ع  

ً
 عضو  محسن حس؈ن سنام البʋآۜܣ  رئʋسا

ً
 ا

 م وتتكون ɠل من: 2025للعام الماڲʏ  برنامج تمت؈نȖشكيل ݍݨنة  -4

  اݍݰازمي  أحمد اݍݱݨاب حازم
ً
 عضو  ح عبد الفتاالعباس عبده عڴʏ  رئʋسا

ً
 ا

 

 

 للتفـاصــــــــــــيـل الواردة ࡩʏ الملف المرفق. وʈمنح اݝݨلس رئʋس ɠـل ݍݨنـة الصــــــــــــلاحيـات الɢـاملـة  
ً
حـدد مɺـام وصــــــــــــلاحيـات ومـدة عمـل الݏݨـان وفقـا

ُ
ت

المɺام الإضــــــــافية حســــــــب متطلبات واحتياجات    وتحديد  أعضــــــــاء )4أو من اݍݨمعية العمومية لعدد لا يزʈد عن (  أعضــــــــاء خ؄فاءلإضــــــــافة  

 الݏݨنة.

 




