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بحيتعريف القطاع غير الربحي كما في تنظيم المركز الوطني لتنمية القطاع غير الر 

لا تقصطد منظومة الأنشططة الألليطة والخطدمات التطوعيطة والمنظمطات غيطر الحكوميطة ال طي
و ودفطدل إتطق ت قيط  غططرر مطن أغطرار الكطر أو التكافطن أو التعطاون 

 
أو التنميططة الطرب  أساسطا

الاجتماعية وغيرلا من أغرار النفع العام أو المخصص

ي أي مجموعططططة أو كيططططان غيططططر يكططططومي هي تنظططططيم مغططططتمر بفططططدل إتططططق ت قيطططط  غططططرر غيططططر ربحطططط
 
 
.أساسا
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لط 1437
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لائ ة مجالس الجمعيات الأللية•

لط 1439

اللائ ة التنظيمية لعمن الأسر المنتجة •ه 1440
اللائ ة المنظمة للعلاقة بين الوزارة والجهات•

المشرفة علق الجمعيات 
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أبرز ملامح الأنظمة 

تنمية أبرز ملام  تنظيم المركز الوطني ل

لط1442القطاع غير الربحي



.المركز ألدال •

وسائن ت قي  الألدال•

(تكوينه وصلايياته واجتماعاته) مجلس إدارة المركز •

مهام الرئيس التنفيذي للمركز•

.موارد المركز المالية•



أهداف المركز 

بفدل المركز إتق 
والتنمويةدور منظمات القطاع غير الربحي وتفعيله وتوسيعه في المجالاتتنظيم -1
وظماتعلق تكامن الجهود الحكومية في تقديم خدمات الترخيص لتلك المنالعمن -2
والماتي والإداري والفني علق القطاعالإشرال -3
.التنغي  والدعمزيادة -4



دافه وف  دون إخلال باختصاصات الجهات الأخرىو للمركز القيام بكن ما يلزم في سبين ت قي  أل
:  التنظيمو ومن هلك ما يأتي

ربحيو إعداد الاستراتيجيات والخطط والكرامج ومؤشرات الأداء هات العلاقة بالقطاع غير ال.1
.والت ق  من مدى فاعليتفاو وإعداد تقارير دورية عن هلك

ا تقض ي إصدار ما يغتلزمه تنظيم القطاع غير الربحي من لوائ  وقواعد وأدلة ومعايير وف  م.2
.به أنظمة القطاع وسياساته

ظمة هات إصدار التراخيص والتصاري  لمنظمات القطاع غير الربحيو وف  ما تقض ي به الأن.3
لمنظمات في العلاقةو بالتنغي  مع الجهة المختصة والجهات المشرفة ال ي يدخن نشاط تلك ا

افها .نطاق إشر
يوكمتفا الإشرال الماتي والإداري علق منظمات القطاع غير الربحيو وتصنيفهاو والعمن علق.4

.وف  أفضن المعايير العالمية



افية في الجهات الحكومية ال ي يدخن نشاط من.5 ظمات التنغي  والتكامن مع ويدات الإشر
طاع ومنظماتهو القطاع غير الربحي في نطاقهاو لتفعين وتطوير الإشرال الفني علق أنشطة الق

ي وتفعين وتغهين وتغريع تأسيس منظمات القطاع المتخصصةو وتشجيع العمن غير الربح
.دوره وتوسيعه في المجالات التنموية

دة الفرص نشر ثقافة التطوعو وتشجيع العمن التطوعيو وتنظيمه وتمكينهو بما ي ق  زيا.6
.التطوعية وتنوعهاو وزيادة عدد المتطوعين

من ايواجههالعمن علق ت غين كفاية منظمات القطاع غير الربحي وفاعليتفاو وإزالة ما .7
نفيذ معوقاتو وتقديم الدعم الإداري والفني لهاو وبناء قدرات العاملين فيفاو وتصميم وت

.يالكرامج اللازمة لذلك بالشراكة مع الجهات الحكومية والقطاعين الخاص وغير الربح
ات الإشرال علق الدعم المادي المقدم لمنظمات القطاع غير الربحي بالتنغي  مع الجه.8

الداعمةو والعمن علق توجيه الدعم بما ي ق  الأولويات والخطط التنموية ويدعم 
.الاستدامة المالية لهذه المنظمات



ي به يوكمة جمع منظمات القطاع غير الربحي للتكرعات وما تقيمه من يملاتو وف  ما تقض .9
.الأنظمة هات العلاقة

إقامة نشر الوعي بألمية القطاع غير الربحيو وت فيز المغالمة فيه بمختلف أشكالهاو.01 و
.المعارر والمؤتمرات والندوات هات الصلةو والمشاركة فيفا

لاو إجراء وتشجيع الب وث والدراسات والإيصاءات المتعلقة بالقطاع غير الربحي ونشر .11
ه بالتنغي  والشراكة مع الجهات هات العلاقةو وإنشاء قاعدة بيانات القطاع ومنظمات

.وبرامجه وايتياجاته وأولوياته
ر إنشاء ياضنات ومغرعات الأعمال الاجتماعية والحاويات الفكرية لمنظمات القطاع غي.21

.وت فيز القطاعين غير الربحي والخاص لإنشائفاو الربحي وتنظيمها
.تفعين دور القطاع غير الربحي في ت قي  ألدال التنمية المغتدامة.31
.تفعين الاستثمار هي الأثر الاجتماعيو وت فيز المغالمة فيه.41
.ذلكتقديم الخدمات الاستشارية والتدريبية هات الصلة باختصاصهو وله أخذ مقابن ل.51
اصهتمثين المملكة في المنظمات والمنتديات الدولية والإقليمية هات الصلة باختص.61



أبرز ملامح الأنظمة 

أبرز ملام  نظام الجمعيات 

لط1437والمؤسغات الأللية 



.ألدال النظام ومهام الوزارات•

.تأسيس الجمعيات والمؤسغات•

.العضويات في الجمعية العمومية•

.  إدارة الجمعيات والمؤسغات الأللية•

.تعدين اللائ ة الأساسية والاندماج وين الجمعية•

.صفة النفع العام•

.مجالس الجمعيات والصنادي  العائلية•



.اللائ ة التنفيذية لنظام الجمعيات والمؤسغات الأللية•

.اللائ ة الأساسية للجمعية أو المؤسغة•

لط1439. لائ ة مجلس الجمعيات والمؤسغات•

لط1440.لائ ة الجهات المشرفة علق الجمعيات•

لط1437قواعد الصنادي  العائلية واللائ ة الأساسية للصندوق العائلي•

.  مبادئ الحوكمة والشفافية•

(.لم تصدر بعد)لائ ة صندوق دعم الجمعيات •



.تنظيم العمن الأللي وتطويره ويمايته•

.الإسهام في التنمية الوطنية•

.تعزيز مغالمة المواطن في إدارة المجتمع وتطويره•

.تفعين ثقافة العمن التطوعي بين أفراده المجتمع•

.ت قي  التكافن الاجتماعي•



: تختص بـ : (ستعدل إتق المركز الوطني للقطاع) الوزارة-أ

.التراخيص.1

.المتابعة الإدارية والمالية.2

.تطوير الجمعيات والمؤسسات.3

.تنسيق الأعمال والمشاريع في الجمعيات والمؤسسات.4

.تنظيم الفعاليات.5

.دعم البحوث.6

.نشر ثقافة العمل التطوعي.7

الجهات المرتبطة بالجمعيات والمؤسسات-2



:  تختص بـ : الجهة المشرفة -أ

.الموافقة على إنشاء الجمعية أو المؤسسة.1

.الإشراف الفني للجمعيات والمؤسسات.2

.المساهمة في تطوير الجمعيات والمؤسسات.3

: تختص بـ: الجهة المختصة-ب

.أخذ رأيها في التراخيص وتجديدها-أ

الجهات المرتبطة بالجمعيات والمؤسسات



.صندوق دعم الجمعياتإنشاء -3

: مجالات الجمعيات الأهليةتوسيع -4
.البر، أو التكافل، أو الخدمات العامة، أو الرعاية-أ

.ديني، او اجتماعي، او ثقافي، أو صحي، أو بيئي، أو تنموي، أو توعوي، أو تقني، أو موسمي-ب

.تربوي، أو تعليمي، أو علمي، أو بحثي، أو تدريبي-ج

مهني، أو حرفي، أو إبداعي، أو شبابي، أو نسائي، أو طفولي، أو سياحي، أو تطوعي-د

حماية المستهلك، والحماية الأسرية-ه

.الكوارث والأزمات وتحقيق السلامة للمجتمع-و

.التنمية الأسرية، والاجتماعية-ز

أي نشاط أهلي آخر تقدره الو زارة-ح



:لهم بفتح الجمعياتالمصرح -5

.أشخاص( 10).1

.الجهات الحكومية.2

(مؤسسات فردية أو شركات)الجهات الخاصة .3

الأوقاف.4



توالي إلا لا يجوز الترشح لعضوية مجلس إدارة الجمعية لأكثر من دورتين على ال.8

.بموافقة الوزير

.التصريح للجمعيات باستلام الزكاة وتكون بحساب مستقل.9

.ين القانونيينالتقيد بالمعايير المحاسبية الصادرة من الهيئة السعودية للمحاسب.01

.الالتزام بنظام مكافحة غسيل الأموال. 11



:جمعيات النفع العام . -6

 بمنح صفة النفع العام للجمعية إذا استوفت الشروط الآ
ً
:تيةللوزير أن يصدر قرارا

.غرضها تحقيق مصلحة عامةأن يكون -1

 لعموم المجتمع الذي تستهدفه الجمعيةأن يكون -2
ً
.نشاطها موجها

.عضوية الجمعية العمومية مفتوحةأن تكون -3

.فنية على الجمعيةأو أية مخالفات مالية أو إدارية عدم وجود -4

ضمن أعضاء مجلس الإدارة خبيران على الأقل من ذوي أن يكون -5

العمل الأهلي، ويشترط ألا تقل خبرة كل منهما عن خمس مجال الاختصاص في 

سنوات وأن يكونا من حملة شهادة الماجستير فأعلى  



إنشاء المؤسسة الأهلية-7

ت لشخص واحد فتح مؤسسة أهلية أو أكثر من شخص وكذلك الجهايحق -1

.الحكومية والأهلية والأوقاف

أو تسجيل أصولها باسمها وألا تقل. خمسة ملايين ريال( 5)إيداع مبلغ -2

.خمسمئة ألف ريالعنإيراداتها السنوية

، ال للفرعمليوني ريولفتح فرع لها بعد موافقة الوزارة تخصيص ما لا يقل عن

.  مئتي ألف ريالأو أصول إيراداتها لا تقل عن 



ي سنة ترخيص الجمعية أو المؤسسة التي لا تباشر أعمالها بعد مض إلغاء-15

.ويجوز للوزير التجديد لمدة مماثلة. من تاريخ صدور الترخيص

اللائحة والجمعيات القائمة تعتدل وضعها وفق النظام الجديد من تاريخ صدور 

.وإلا يتم إلغاء ترخيصها



أبرز ملامح الأنظمة 

لط1441أبرز ملام  نظام العمن التطوعي 



عمنأو جهدكن:التطوعيالعمن
و أطبيعيةصفةهو شخصيقدمه

فيةرغبواختيارهبطوعهاعتبارية
.وتنميتهالمجتمعخدمة

مجموعة من الأفراد : الفري  التطوعي
 ت ت قيادة موي

 
 تطوعيا

 
دة يمارسون عملا

ق لت قي  ألدال مشتركة وم ددة وبناء عل
أطر نظامية تتكون من سياسات وإجراءات

ر غي)موصوفة بإشرال الجهة المغتفيدة 
(.لادفة للرب 



.تنظيم العمن التطوعي.1
نشر ثقافة العمن التطوعي بين أفراد المجتمع ومؤسغاته.2
.تنظيم العلاقة بين أطرال العمن التطوعي وت ديد يقوقهم وواجبادفم.3
.تعزيز قيم الانتماء الوطني والعمن الإنغاني والمغؤولية الاجتماعية لدى أفراد المجتمع ومؤسغاته.4
.تنمية قدرات المتطوعين وتوجيفها ن و الأولويات الوظيفية.5

.ألدال النظام.1
(.أعضائفا ومهام اللجنة وأيكامها)الهيئة الوطنية للعمن التطوعي .2
(.غير لادفة للرب )التزامات الجهات المغتفيدة .3
.يقوق المتطوع.4
.التزامات وواجبات المتطوع.5



أبرز ملامح الأنظمة 

قال أبرز ملام  نظام الهيئة العامة للأو 

لط1437



.الهيئة ألدال •

.مهام واختصاصات الهيئة•

(تكوينه وصلايياته واجتماعاته) مجلس إدارة المركز •

.مهام م افظ الهيئة وتعيينه•

.الدائمةالاستشاريةالهيئةلجان•

.استثمارات الهيئة وموارده المالية•



:مهام الهيئة 

.المعلومات من جميع الأوقاف وعمل مركز معلومات لهايصر-1

ف أن على الأوقاف العامة والأهلية والمشتركة إلا إذا اشترط الواقالنظارة-2

.يتولى  نظارة الوقف شخص أو جهة غير الهيئة

.الأوقاف الأخرى بناء على طلب الواقف أو الناظرإدارة-3



:مهام الهيئة 

:  الرقابي علق أعمال النظارةالإشرال -4

.الاطلاع علق التقارير المحاسبية-أ

.تقديم الدعم الفني والمعلوماتي والاستشاري للنظار-ب

.تكليف ممثن لحضور اجتماعات مجالس النظارة-ج

.طلب تغيير المراجع الخارجي-د

.ت ريك الدعوى إها لزم الأمر أمام القضاء لعزل الناظر-ه



:مهام الهيئة 

افقة-5 تركة على طلبات إنشاء الأوقاف العامة والمشالمو

.التي تمول عن طريق جمع التبرعات أو الهبات

العمل الوقفيتطوير-6



 
 
:يتكون مجلس إدارة الهيئة من خمغة عشر عضوا

المحافظ.1

: ممثن من 

.العدل-3.الشؤون الإسلامية -2

.المالية-5.رئاسة الحرمين-4

.التعليم-7.الاجتماعية-6

.هيئة الولاية على أموال القاصرين-9.السياحة-8



ممثل من الجمعيات والمؤسسات الأهلية-10

.أحد رجال العمال الذين لهم أوقاف-11

. اثنين من المتخصصين في الاقتصاد والاستثمار-12

.أحد المختصين الشرعيين في المعاملات المالية-13

.  ممثل من المؤسسات الوقفية الخاصة-14



(  7)ون من وتتك. يتم تشكين اللجنة الاستشارية وتكون مرتبطة بمجلس الإدارة

أشخاص

.من المختصين بالاقتصاد والاستثمار( 2)–أ 

.من المختصين الشرعيين بالمعاملات المالية( 2)-ب

.خبير بالأنظمة-ج

.خبير ماتي-د

خبير اجتماعي-ه



دائمة مرتبطة بالمجلس وهي لجنة( لجنة الرقابة والمراجعة الداخلية) تشكين 

أشخاص( 6)وتتكون من 

(.13)ممثن من الداخلية لا يقن عن رتبة –أ 

.خكراء في المحاسبة( 2)-ب

.خكراء في الإدارة وقياس الأداء( 2)-ج

خبير في الأنظمة-د



المأمول في الفترة القادمة 



ما يخص الأنظمة •
اف  مع رؤية المملكة .1 ال ي يملت القطاع أعباء 2030سرعة إصدار تنظيم جمع التكرعات بما يتو

.كبيرة في التنمية
بما يتناسب تنظيم العلاقة بين الجمعيات والبنوك وال ي فيفا عدة إشكالات ت تاج إتق ين ومرونة.2

.مع الطموح المطلوب من القطاع
غاد تعدين المواد في نظام الجمعيات ال ي تعقد الإجراءات الإدارية وبما ي مي القطاع من الف.3

الإداري والماتي
إعادة النظر في التعاميم الصادرة من الوزارة بما يخص إنشاء الجمعيات ييث جاء النظام .4

.بتغهين الإجراءات وجاءت التعاميم بتعقيدلا
النظر  في الإجراءات النظامية للأوقال في الجهات الحكومية المتنوعةإعادة.5



ما يخص تطوير القطاع•
لقطاع ت ديد أدوار القطاع في التنمية وتميزه عن أدوار القطاع الحكومي وا•

.التجاري 
.معت ديد طبيعة علاقته بالجهات الحكومية والجهات التجارية والمجت•
.بناء منظومة الموارد البشرية للقطاع•
.بناء منظومة الدفاع عن القطاع ويمايته•
الموارد )ت ديد مدخلات القطاع من جميع الموارد وكيفية استثمارلا •

...(.البشريةو الماليةو الشراكات
أن ت ديد طبيعة العلاقة بين القطاع والقضاء وما هي الأدوار ال ي يجب•

.يكون القضاء لو المغؤول الأول فيفا
تعزيز الثقة بالقطاع وت غين سمعته•
اقع وتقارير القطاعسد • .الفجوة المعلوماتية فيه بين و




