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 مدير عام مركز البحوث والدراسات

 

والإشراف على أداء  والتكلفة الماليةمن الكوادر البشرية المركز حتياجات تقدير او  مركز البحوث والدراساتخطط ومشاريع الإشراف المباشر على 
 .اللازمة وإعداد التقارير العاملين وتقويم 

  مركز البحوث والدراساتخطط ومشاريع إعداد. 

 .إعداد الموازنات السنوية التقديرية ورفعها للاعتماد 

 للمركز الأهداف المرسومةال المركز لتحقيق تنظيم وتنسيق أعم. 

 المركز التحقق من تنفيذ سياسات واستراتيجيات. 

 واستثمارها لتحقيق رسالة المركز البشرية والمالية المركز حتياجات ا تأمين كافة.  

 .التواصل الفعال مع الباحثين وتقديم الدعم والمساندة اللازمة للقيام بأدوارهم البحثية 

 بية لمنسوبي المركز والرفع بها للجهات المختصة.دراسة الاحتياجات التدري 

 يقهم لمعايير الجودة.تقييم أداء الموظفين والعاملين في كافة الأقسام من خلال تطب 

  الدورية عن أنشطة المركز وبرامجهتقارير الإعداد. 

 

 

 .واتخاذ القرارات الرشيدة والتقويم التخطيط والمتابعة القدرة على 

 .مهارات جيدة في استخدام الحاسوب 

 إجادة اللغة العربية  
ً
 .إجادة الكتابة التعبيرية وكتابة معتحدثا

 .إجراءات متطلبات الجودة والنماذج الخاصة بهاب إلمام جيد 

  .في مجالات العمل الاجتماعي أن يمتلك مهارات الرصد والتحليل والاستشراف 

 

  

 المدير التنفيذي

 رئيس مجلس إدارة الجميعة

  أو أعلى من ذلك في العلوم الاجتماعيةبكالوريوس 

 الإدارة التنفيذيةلا تقل عن ثلاث سنوات في  خبرة 

 .إلمام بالعلم الاجتماعي والقطاع الخيري 

 


