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 معيات الأهليةجلسياسة تعارض المصالح ل
 

 : تمهيد-1

طاار خارجَ تصرفاتٍ به من يقوم ما وتَعدُ ، لصالحها يعمل شخصٍ كلّ خصوصيةَ" الجمعية الأهلية"  تحترمُ: 1-1  إ

ياة إلا ، اهتمامهاا مان لاي  العمال اااَ  يعمال لمان الشخصاية المصااح أن تار  أنَّ الجمع  أيِّ ممارساةِ لصاالحها أن

قاد أو غيرهاا ،ة يامال أو ، اجتماعيةٍ أنشطةٍ تاداخلُ ،  شارٍ  بصاورٍ  ، ت شارٍ  غايِر أو مبا  أو ، ما  موواوعيتهِ ، مبا

 . المصاح تعارض في معه ياشأُ قدْ مما للجمعية ولائهِ

 سياسة وتأتي ، والإنجازِ والمبادرِ  والعاايةِ والعمل الجماعيِ الازاهةِ في المتمثلةِ ومبادئها يمهابقِ الجمعية تُؤمن :1-2

هاا يمتلك القِ لتعزيز ؛ الجمعية عن الصادر  المصاح تعارض فاادي وذلاك ، وحمايت الشخصاية  المصالةة تاؤنّر أن لت

ياة أو ، العائلية أو ياة علا  لصااح يعمال شاخصٍ لأيّ المها تاه أدا  الجمع ياة تجاا  واجبا  مان يتَةّصالَ أن أو ، الجمع

 . الجمعية حساب عل  مكاسبٍ عل  المصاح خلال تلك

 

 : داف السياسةهأنطاق و-2

 السعودية العربية المملكة في بها والقوانين المعمول التشريعاتاللوائح والأنظمة و في جا  بما الإخلال عدم م  :2-1

ياة ولائةتاه التافي ياة، ، المصاح تعارض تحكُم التي ياات والمؤسساات الأهل ساية  واللائةاة ونظاام الجمع الأسا

 . محلها تحلَّ أن دونَ ، لها استكمالًا ه   السياسة ،تأتي للجمعية

بااَّ :2-2 سااة هاا   قتُط لاا  السيا ماال شااخص كاال ع يااة يع صاااح الجمع شاامل ، ل لااك وي يااة  ذ يااة العموم ضااا  الجمع أع

 ، وجميا بالجمعية  التافي يين نديريالمو ، مجل  الإدار  من اللجان المابثقة ، وأعضا  الإدار  وأعضا  مجل 

 . ومتطوعيهاومستشاريها موظفيها 

لما كورين في الفقار  الساابقة ومصااح أي شاخص  يشمل تعارض المصاح :2-3 لاق بالأشاخان أنفساهم ا ماا يتع  ،

هام هاؤلا  الزوجاة آخر تكون لهم علاقاة شخصاية ب ااا  ، ويشامل  لادين ، الأب مان  ، الأشاقا  ، الوا ، أو غيرهام 

 . أفراد العائلة

نا  ساواً  لصالحها العاملين بط الجمعية بالأشخانرت التي الونائق من يتجزأُ لا جز اً السياسة ه   تُعدُّ: 2-4  كا

 . عمل عقود أو تعيين قرارات تلك الونائق

 بما تعارض المصاح ماظّتُ نصوصاً ، أو غيرهم استشارييها الخارجيين م  تبرمها التي العقود الجمعية منتُضَّ :2-5

 . السياسة ه   أحكام م  يتفق

يااة  :2-6 سااة إ  حما هاا   السيا هاادف  سااُلجات يااة و صاااح مع عااارض الم شااكال ت ماان أي أ صااالحها  ماال ل ماان يع معتها و

 . السلبية التي قد تاشأ بسبب عدم الإفصاح
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 : المصاح تعارض تاظيم الخاصة بسياسة التافي ية والإدار  الإدار  مجل  وصلاحيات مسئوليات-3

 . الإدار  لمجل  الرئيسة الاختصاصات أحد المصاح تعارض إدار : 3-1

لاتي المسائل في للاظر المابثقة من المجل  لجانه حدأ تكليف وأ محدد  لجان تكوين للمجل  يجوز :3-2  مان ا

 . اللجان تلك استقلالية متطلبات مراعا  م  مصاح عل  تعارض تاطوي أن المحتمل

معية لجا تعاملات يخص فيما إدار  الجمعية مجل  قرر ذاإ إلا مصاح تعارض حالة في الشخص يكون لا: 3-3

 ، مصاح عل  تعارض تاضوي الحالة أن الجمعية في التافي يين وكبار أعضا  المجل  تعاملات أو الغير م 

 . الجمعية موظفي باقي بخصون التافي ي ولئالمس م  القرار صلاحية وتكون

 عاد سئوليةلما من عفا الإ-حد  عل  كل حالة بشأن-يقرر أن التقديرية لسلطته وفقاً الإدار  لمجل  يجوز: 3-4

 ال ي أو ، وقراراته المعتاد  الشخص نشاطات سياق في لآخر حين من عرواً ياشأ ال ي قد المصاح تعارض

 في بواجبه القيام عن تعيقه بمصاح أو مالية بمصاح ما يتعلق سوا  ، الجمعية م  عمله سياق في ياشأ قد

 . الجمعية مصاح م  يتوافق بما وجه أكمل التصرف عل 

لاة أن الإدار  مجل  يقرر عادما: 3-5 عاارض الحا تازم صااحب المصالةة ، مصااح ت  وواعه بتصاةيح المتعارواة يل

 . ل لك الماظمة جرا اتالإ وإتباع الإدار  يقررها مجل  التي الإجرا ات وبجمي 

ياة صالاحية إدار  لمجلا : 3-6 قااع الجمع  ياةئاالجا القضاايا ورفا  ، ها   السياساة مخاالفي علا  الجازا ات إي

 . بها العلاقة ذوي جمي  التزام عدم عن قد تاجم التي بالأورار للمطالبة والحقوقية

هاو مجلا : 3-7 عاارض السياساة علا  ها   أحكاام تفساير في المخاول الإدار    الساارية نظماةالأ ما  ذلاك أن لا يت

 . الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائةة

 . الإبلاغ من تاريخ ناف   موظفي الجمعية وتكون ، ويبلغ جمي  سياسةلايعتمد مجل  الإدار  ه   : 3-8

 . عليها اللازمة التعديلات والعمل بموجبها وإجرا  السياسة ه   تافي  من الإدار  التأكد مجل  يتو : 3-9

 

 : حالات تعارض المصاح-4

مباشار  غاير أو مباشر بشكل سواً  يتعلق نشاط في أي الجمعية لصاح يعمل لشخص مصلةةٍ وجود يعني لا: 4-1

قاد الطارفين بين المصاح في تعارض قيام ، بالجمعية عاارض ياشاأ ولكان   يعمال ممان يطلاب عاادما المصااح ت

يااً يبدي أن لصاح الجمعية قاوم أو ، قاراراً يتخا  أو ، رأ ياة بتصارف لمصالةة ي  نفا  في لدياه وتكاون ، الجمع

 مااه المطلاوب بالتصرف أو ، إبداؤ  ماه بالرأي المطلوب مباشر غير أو مباشر بشكل تتعلق إمَّا مصلةة الوق 

يااه يكااون أو أن ، اتخاااذ  تاازام لد خاار طاارف تجااا  ال يااة غااير آ هاا ا الجمع لااق ب لاارأي يتع قاارار أو ا  إذ التصاارف أو ال

قاة لاستعمال وإسا ٍ  ، يةللسرّ انتهاكٍ عل  تعارض المصاح حالات تاطوي  ، شخصاية لمكاساب ، وتحقياقٍ الث

 . للجمعية للولا  زعةٍعزو

لاةأ تضا  السياساة ها   :4-2 عاايير مث عادد سالوكية لم هاا بالضارور  إلا المواقاف مان ل  المواقاف جميا  تغطا  لا أن

ياة التصارف ويتةتم ، حدونها المحتمل الأخر  مان يعمال لصااح الجمع قاا  مان عل  كال   بصاور  أنفساهم تل

لاةالأ ومان، السياسة  ه   يخالف كولس أنه يبدو قد ما وتجاب ، السياسة ه   تتماش  م   حاالات علا  مث

 : يلي ما التعارض



 م  2018                                                                                                                                                                                                    سياسة تعارض المصالح للجمعيات الأهلية

 

4 

 

عاارض المصااح- لاة في ماثلًا ياشاأ ت ناه مان لجااة أي أو عضاو الإدار  مجلا  عضاو أن حا ماوظفي  مان أي أو لجا

 عمل أي في مهاية أو مصلةة تاظيمية أو شخصية مصلةة له أو ، نشاط بأي صلة له أو في الجمعية مشاركاً

 قدراته عل  أو الموظف أو العضو ذلك قرارات موووعية عل  غير مباشر أو مباشر بشكل يؤنر قد طنشا أو

 . الجمعية تجا  ومسئولياته واجباته في تأدية

قا  التافي يين كبار أو أحد الإدار  مجل  عضو أن حالة في أيضاً المصاح في التعارض ياشأ-  يحصال أو يتل

قاة ذلاك كاان ا وسا طرف آخر أي من شخصية مكاسب عل   مان مساتفيداً مباشار  غاير أو مباشار  بطري

 . الجمعية شؤون إدار  في موقعة ومشاركته

عاارض ياشاأ قاد- ياة الاساتفاد  خالال مان المصااح في الت لادخول مان الماد ياة معااملات في خالال ا  أو باالبي  ماد

 . للجمعية التأجير أو الشرا 

 . الوظائف أو توقي  عقود معهم في الأقربا  أو الأباا  تعيين لخلا من المصاح في التعارض ياشأ قد يضاًأ-

من يعمل لصاح الجمعية في جهة أخر  ويكون بياها  ارتباط حال في تكون المصاح تعارض صور إحد  من-

 . تعاملات م  الجمعية

 . المصاح ضتعار أمثلة الجمعية من عضو مجل  الإدار  أو موظف عليها يحصل التي والإكراميات الهدايا-

قادم ماشاأ  أو تجااري نشااط في الملكياة أو الاساتثمار- ياة خادمات أو تساتقبل خادمات ت ياة مان حال  وأ الجمع

 . الجمعية م  التعامل عن تبةث

هاا يطلا  ، والتي للجمعية خاصًا ملكًا تعتبر التي المعلومات إعطا  أو الأسرار إفشا - العضاوية أو  بحكام علي

 . دمةلخا تركه بعد ولو ، الوظيفة

مال جهاات أو أشخان من لهدايا الأقارب أحد بولقُ- هادف ما  تتعا ياة ب تاأنير الجمع العضاو أو  تصارفات علا  ال

 . المصاح تعارض عاه ياتج قد بالجمعية الموظف

 تعامل بسبب ذات قيمة أشيا  أو لمبالغ جهة أي من عائلته أفراد أحد أو تسلم عضو مجل  الإدار  أو الموظف-

 . معها للتعامل سعيها أو الجمعية  م الجهة تلك

 عائلته أفراد أحد أو الموظف من فواتير مطلوبة قيمة بدف  الجمعية م  للتعامل تسع  أو تتعامل جهة أي قيام-

. 

سااتخدام- صااول ا كااات أ يااة وممتل صاالةة الشخصااية الجمع هاارَ أنْ شااأنه ماان للم واااً يُظِ صاااح في تعار ياااً أو الم  فعل

غاير ماافعها أو ، معداتها أو ، أو موظفيها ، الجمعية دوام تاأوق كاستغلال ، محتملًا ياة ل  أو مصااح الجمع

هاادافها سااا   أو ، أ سااتخدامِ إ مااات المتةصاالةِ ا شااخصِ علاقااةٍ خاالال ماان المعلو يااةِ ال سااب ؛ بالجمع يااق مكا  لتةق

 . أخر  مصاح أيَّ أو ، مهاية أو ، عائلية أو ، شخصية

 

 : الالتزامات-5

 ي :عية أن يلتزم بالتالمل لصاح الجمعل  كل من يع :5-1

 ة .الإقرار عل  سياسة تعارض المصاح المعتمد  من الجمعية عاد الارتباط بالجمعي-

قااِ- تاازام ب لااة ميَالال هااة العدا لاااف  أو والازا قااديم مصاالةة ا سااطة أو ت بااا  أو الوا عاادم المحا نااة و  والمسااؤولية والأما

 . الآخرين عل  مصاح الجمعية
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خلال أدا  عمله  من ومعارفه أهله وأصدقائه من أيّ أو هو معاوياً أو مادياً قانوني غير بشكل عدم الاستفاد -

 . لصاح الجمعية

 . وحي ب لكي لتعارض مصاح أو تُتجاب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدّ-

 . تعبئة نموذج الجمعية الخان بالإفصاح عن المصاح ساوياً-

لاة أيّ عن رئيسه المباشرل الإفصاح- عاارض حا ياة أو  ت نا  مال ساوا  كا ئاة  عاارض مصااح طار شابهة ت مصااح أو 

 . غير مالية

 . ن غير  ممن يعمل لصاح الجمعيةعالة تعارض مصاح قد تاتج عاه أو الإبلاغ عن أي ح-

 . كذل الجمعية طلب حال في أو ، وجود  حال في ، تعارض المصاح حالة إنها  يثب  ما تقديم-

 

 : متطلبات الإفصاح-6

سااا :6-1 لااا  الإدار  والم ضاااا  مج لااا  أع تاااام ئياااتعين ع ياااد ال طاااوعين التق لماااوظفين والمت مااان ا هااام  يااا يين وغير ولين التاف

يااة لحااالات التال عاان ا يااة  صاااح للجمع بااق بالإف مااا انط لااة ، حيث كاال حا هااا في  لاا  موافقت مااا  ، والحصااول ع ، حيث

 : أو محتمل للمصاح أم لا لي، سوا  انطوت عل  تعارض فع اقتض  الحاجة

ياّئيتعين عل  أعضا  مجل  الإدار  والمس- عان أ ة وظاائف ول التافي ي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصااح 

 . خارجها، سوا  كان  داخل المملكة أم  ، أو ارتباط شخصي لهم م  جمعية أو مؤسسة خارجية يشغلونها

ياّ ولئيتعين عل  أعضا  مجل  الإدار  والمس- عان أ ة حصاص التافي ي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح 

 . ملكية لهم في المؤسسات الربحية

ة وظيفة أو ول التافي ي وغيرهم من الموظفين والمتطوعين الإفصاح عن أيّئيتعين عل  أعضا  مجل  الإدار  والمس-

يااة أو حصاة ملكيااة تخاص أيّ ساارهم  مصالةة مال فاراد أ لادان  )ماان أ جااةواالوا اااا  /الزوجاات /لزو لاازوج والأب  /ا

 . ة جمعيات أو مؤسسات ربحية تتعامل م  الجمعية أو تسع  للتعامل معهافي أيّ(  الباات

ياة  ولينئيتعين عل  كل أعضا  مجل  الإدار  والمس- التافي ي وغيرهم من الموظفين والمتطاوعين الإفصااح للجمع

ها   . محظور في المصاح اطوي عل  تعارضٍت ة حالة يمكن أنوالحصول عل  موافقتها عل  أيّ وتخض  جمي  

ماان قِ ياايم  عااة والتق لحااالات للمراج لااكبااَا قاارار في ذ تخاااذ ال يااة وا ظااف إ  ،  ل مجلاا  إدار  الجمع قااال المو اااد انت ع

وظيفة رئاسية في الجمعية أو إ  وظيفة في إدار  أخر  أو غير ذلك من الوظائف التي ربما تاطوي عل  تعارض 

ياان الإفصااح في  احفي المص ، ربما يتعين عل  الموظف إعاد  تعبئة نموذج تعارض المصاح وأخلاقيات العمل وب

مان قياام ئكما تق  عل  عاتق الرئي  المباشار للموظاف مسا،  من تغيير الوظيفة يوماً 30غضون  ولية التأكاد 

  . الموظف بتعبئة استمار  الإفصاح عل  نحو تام

هاا المسافيعرّض التقصير في الإ 6-2 وغاير   ول التافيا يئصاح عن ه   المصاح والحصول عل  موافقة الجمعية علي

يااة  كااة العرب يااة في الممل يااة الاجتماع ماال والتام ظااام الع قااا لا يااة طب جاارا ات التأديب طااوعين لت لمااوظفين والمت ماان ا

 . السعودية واللائةة الأساسية في الجمعية

 

 : تقارير تعارض المصاح-7
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 . الإفصاح نماذج إفصاح أعضا  مجل  الإدار  لد  لجاة  ودع جميتُ: 7-1

 . التافي ية تودع جمي  نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لد  الإدار : 7-2

قاادم: 7-3 جااِرَمُ يُ سااابات  ا يااة ح لخااارجي الجمع يااراً ا مااال تقر صاااً بالأع قااود خا مااة والع صاااح المبر يااة ل لااتي الجمع  وا

ئايِ  حاال طلاب ، المجلا  لعضاو مباشر  يرغ أو مباشر  مصلةة عل  تاطوي ضامّ ، الإدار  مجلا  ر  ذلاك نويُ

 . العمومية لجمعيةإ  ا يقدمه ال ي الجمعية لأدا  تقرير  الساوي م 

الأعماال أو  تفاصايل يُوواّح الإدار  علا  مجلا  ضيُعرَ ساوياً تقريراً الداخلية المخولة بالمراجعة الإدار  تُصدر :7-4

 . المودعة لديها الإفصاح لاماذج وفقاً الجمعية لموظفي عل  مصلةة تانطو العقود التي

 

ياة تربط الونائق التي من يتجزأ لا جز اً تُعد السياسة ه   إنِّ حيث عااملين بالأشاخان الجمع ناه لا  لصاالحها ال ، فإ

 . بها الوارد  والالتزامات أحكامها يجوز مخالفةَ

 

 

 

 وإقرار تعهد

 

  ........................................وبصفتي.......................................................... ..ا .......أن وأتعهد أقر

عاا  قااد أنني سااة علاا  اطل عااارض سيا يااة"، المصاااح الخاصااة ت ساام الجمع ااااً  باا" "ا يااه وب فااق عل قاارّ أوا  وأ

تاازم عاادم بمااا وأل هااد ب هااا وأتع باااح أو مكاسااب أيّ علاا  الحصااول في قااة ةصاايشخ أر شاار  بطري أو  مبا

شاار  مااوقعي مسااتفيداً مبا يااة في موظااف أو إدار  مجلاا  كعضااو ماان  عاادم،  الجمع سااتخدام وب  أيّ ا

مااات يااة أو تخااص معلو قاااربي أو أصاادقائي مواردهااا أو أصااولها الجمع  أو لأغراوااي الشخصااية أو أ

 . لأي مافعة أخر  استغلالها

 ....................: ....................................  التوقي 

 م .20:         /    /       الموافقه" ، 14:      /     /         التاريخ
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 (1)ملةق 

 نموذج إفصاح مصلةة

 ؟ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعيةيّ هل تملك أيَّ مصلةةً ماليةً في أ-

  . لا]  [                     نعم]  [ 

 ؟ هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصلةةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل م  الجمعية-

  . لا]  [                     نعم]  [ 

بااعم علا  أيّ عان التفاصايل الخاصاة بتملاك أيِّ إ، ف مان الأسائلة الساابقة في حالة الإجابة  ياك الإفصااح  ناه يجاب عل

 . وجود مصلةة مالية في أيِّ أعمال تجارية من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك أوعمل تجاري 

سااااااااااام  ا

 الاشاط 

نااااااااااااااوع 

 الاشاط

قااااااااااام  المدياة ر

السجل 

أو 

رخصااة 

 العمل

تاريخ الإصدار 

 الهجري

تاريخ الإصدار 

 الميلادي

هااااااااااااااااااال 

صاااااال   ح

لاااااااااااااااا   ع

قااااااااة  مواف

 الجمعية؟

تااارتبط  هااال 

شااااااااااركة  ال

بعلاقة عمل 

ماااااااااااااااااااااااااااااا  

 الجمعية؟

صاااااااااااااالةة  الم

يااااااااااااااااااااااة الم ال

 الإجمالية

)%( 
 الساة الشهر  اليوم الساة الشهر  اليوم

             

             

 

( أو تشاارك في أعماال أو أنشاطة  مثل ماصب عضو في مجل  إدار  أو لجاة أو أي جهاة أخار  هل تتقلد ماصبًا )-

 ؟ أو لديك عضوية لد  أيِّ جهة أخر  غير الجمعية

  . لا]  [                     نعم]  [ 
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لاد أيّ- ساارتك ) هال يتق فاراد أ لادان/ مان أ لازوج/ الزوجاات/ الزوجاة/ الوا اااا /  ا اااتالأب مثال ماصااب  ( ماصابًا ) الب

خاار  عضااو في مجلاا  إدار  أو لجاااة أو أيّ هااة أ هااة  ج يااه عضااوية في أيِّ ج شااطة أو لد مااال أو أن شااارك في أع ( أو ي

 ؟ الجمعية أخر  غير

  . لا]  [                     نعم]  [ 

بااعم علا  أيّ باة  عان التفاصايل الخاصاة بشاغل أيّإ، ف مان الأسائلة الساابقة في حالة الإجا ياك الإفصااح   ناه يجاب عل

( من قبلك أو  ، الحكومة أو القطاع الخان م  شركا  الجمعية ماصب و/ أو المشاركة في أيِّ أعمال خارجية )

 . من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

 سااااااما

 الجهة 

نااااااااوع 

 الجهة

تاااااارتبط  المدياة هاااااال 

الجهااة بعلاقااة 

ماااااااااا   ماااااااااال  ع

 الجمعية؟

صاااال   هاااال ح

قاااة  لااا  مواف ع

 الجمعية؟

صااااااااااااااااحب 

 الماصب 

سااب  الماصب لاا  مكا هاال تتةصاال ع

هاااااا ا  يااااااك  ظااااااير تول يااااااة ن مال

 الماصب؟

        

        

 

يا م  لك أو لأيّدِّهل قُ- خاارج الجمع ياة أو مساتقبلية ة أحد من أفراد عائلتك هدية أو أكثر من جهة  ولهاا صالة حال

 ؟ بالجمعية سوا  قبلتها أم لم تقبلها

  . لا]  [                     نعم]  [ 

لاك أو  في حالة الإجابة باعم عل  السؤال السابق مان قب عان تفاصايل الهدياة عااد قبولهاا  ، فإنه يجب عليك الإفصاح 

 . من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

ساااااام  ا

قاادم  م

 الهدية

يااااااة  ةالجه قااااااديم الهد تاااااااريخ ت

 الهجري

يااااة  قااااديم الهد تاااااريخ ت

 الميلادي

 هل

لااااااا   قب

 الهدية؟

تارتبط  هل 

هااااااااااااااااة  الج

قااااااااااااااة  بعلا

مااااا   مااااال  ع

 الجمعية؟

يااة  نوع الهدية مااة الهد قي

 تقديريا

 الساة الشهر اليوم الساة الشهر اليوم

            

            

 

مان   أقر أنا الموق  أدنا  أنا جمي  المعلومات أعلا ماد   عاارض المصااح المعت ساة ت ما  سيا شاية  محدنة وصةيةة ومتما

 . الجمعية

 

 ..........................................................................................  : الاسم

 ........................................ : المسم  الوظيفي

 م .20ه" ، الموافق :         /    /      14  التاريخ :      /     /      
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 التوقي   : ........................................................

 

 

 


